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PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
INCOACION DEL EXPEDIENTE

Visto que el art. 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
seflala que “Los 6rganos de las Administraciones Publicas y cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles, y sus fuentes
de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de

estabilidad presupuestaria”.

Siendo voluntad de este Ayuntamiento la concesion de subvenciones para el fomento de
la prestacién de actividades de interés general en nuestro término municipal y vistas las
propuestas de los servicios y el proyecto de presupuesto municipal para 2023, procede
elaborar el Plan estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2023 y 2024. En

consecuencia, esta Concejalia
PROPONE

La aprobacion del siguiente Plan estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2023 y
2024 para su aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2024 sin perjuicio de las

modificaciones que correspondan durante ese tiempo:

INTRODUCCION

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Articulo 8, bajo

de rtbrica de “Principios Generales” sefiala que “Los 6rganos de las

Administraciones Publicas y cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo
necesario para su consecucioén, los costes previsibles, y sus fuentes de financiacién,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

presupuestaria”.

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de la Ley

General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

Céd. Validacion: F67DAZDFEHZWIMSZQ4FTJJRT4 | Verificacion: https://zamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 38



estableciendo cudles deben ser los principios rectores, el ambito y el contenido de los
planes estratégicos, asi como la competencia para su aprobacion, el seguimiento que
debe realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiento, que si bien no resulta
aplicable a los Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que pueden ser tenidos en

cuenta.

La Seccion 17 del Capitulo IIT del Titulo Preliminar (Articulos 10 a 15) del Reglamento
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RGS),

regula los Planes Estratégicos de Subvenciones.

De acuerdo con el Articulo 12.3 RGS “Los planes estratégicos de subvenciones tiene
caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad
quedard condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion,
atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada

ejercicio”.

En base a lo anterior, el contenido del Plan es un programa de las lineas de subvencion
que se pretenden desarrollar, no vinculando en ningtin caso a los 6rganos competentes
para la concesion de subvenciones a la apertura de nuevas lineas o a la no efectiva
convocatoria de las previstas, en funciéon de las circunstancias, condicionado en todo
caso a las correspondientes consignaciones presupuestarias y a la estabilidad

presupuestaria.

Por otra parte, el Articulo 14 del RGS sefiala que “Anualmente se realizara la

actualizacion de los planes de acuerdo con la informacién relevante disponible”.

Dicho plan estratégico debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta
de otorgamiento de subvenciones y las propuestas que se planteen deberan estar

recogidas en el Plan estratégico de subvenciones municipales.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones figura a

continuacion.

1. AMBITO TEMPORAL

El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones se propone para el

ejercicio 2023/2024, si bien éste puede sufrir las modificaciones que procedan.
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2. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

Representa la razon de ser del conjunto de la actividad subvenciona por el

Ayuntamiento:

"Impulsar, promover y potenciar la participacién de la sociedad civil estructurada de
nuestra ciudad en los distintos ambitos de gestion municipal de interés concurrente, asi
como promocionar la inclusion social de los individuos mediante ayudas economicas a
aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad

social en defensa del principio de igualdad de oportunidades".

3. PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo 2023-

2024 se ajustara a lo previsto en el siguiente Plan.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerira la
inclusién de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de

cada afio y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesion.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, por lo que consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a

dichos objetivos.

La aprobacion del Plan estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios

términos.
Por tanto,

e Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de
dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.

® Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas
(Convenios), debera efectuarse la aprobacién del gasto en términos previstos en
las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Zamora.

¢ Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan

aprobarse las normas o bases reguladoras de la concesion.
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La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones

publicas, establece unos principios generales de actuacion, que son elementos

fundamentales del Plan Estratégico y que deben regir la gestion municipal en materia de

subvenciones.

a)

f)

Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice
la concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin
perjuicio de la posible concesion directa que, de conformidad con lo
establecido en la norma aplicable, debera contar con las debidas disponibilidades
presupuestarias, con caracter previo.

Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos.

Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y
entre los colectivos.

Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto el
proceso de concesién, como en la publicacién de los resultados.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.
Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publices, con la

valoracion de las subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.

4. OBJETIVOS GENERALES

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico y de las diferentes lineas de

ayudas y subvenciones del Ayuntamiento de Zamora para los ejercicios 2023 y

2024 los siguientes:

a)

b)

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el art. 8.1 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, que obliga a los Ayuntamientos que previamente a la
concesion de subvenciones, se proceda a aprobar su correspondiente Plan
Estratégico.

Establecer y normalizar, para el conjunto de las muy diversas y diferentes
lineas y programas de ayuda y subvenciones del Ayuntamiento de Zamora y de
sus Organismos auténomos y Sociedades, un conjunto de principios y bases

de ejecucion comunes a las mismas.
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¢) Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones con la
valoracién de los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la
gestion de las diferentes lineas de ayudas.

d) Impulsar la simplificacion administrativa y la transparencia, con la puesta
en marcha de una Base de datos municipal de subvenciones, que recoja todas las
ayudas concedidas, tanto por los distintos 6rganos municipales, como por sus
entidades, posibilitando asimismo la posterior incorporacion de su tramitacion

electronica.

5. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Las Lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que
se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento y de sus entidades, son las

siguientes:

Linea Estratégica 1: Acciéon Social.

Linea Estratégica 2: Cooperacion al Desarrollo.

Linea Estratégica 3: Asociacionismo y Participacion.
Linea Estratégica 4: Promocion del Deporte.

Linea Estratégica 5: Dinamizacion Cultural y Educacion.
Linea Estratégica 6: Fomento Economico y Social.

Linea Estratégica 7: Comercio.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones, resulta de
aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Zamora
los siguientes procedimientos de concesion de las subvenciones y ayudas

estableciendo como tipos de subvencion:

¢ Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

¢ Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.
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¢ Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

e Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento de

Zamora por una norma de rango legal.

Con caracter general, la subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva; ademas de eso, podran concederse mediante ayuda directa aquellas
subvenciones que figuren como nominativas en los presupuestos municipales; y para
aquellos supuestos en los que de acuerdo con la naturaleza de la subvencién, la urgencia
o el interés publico de la misma, se requiera un tipo de procedimiento de concesion
distinto podra utilizarse, de acuerdo a la legislacion vigente, previa la justificacion

correspondiente.

En las correspondientes bases de subvencion debera recogerse el procedimiento

adecuado a cada una de las lineas de subvencion que se regulen.

7. PLAZOS DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucion
anual, sin perjuicio de que las Bases reguladoras de cada subvencién establezcan un

plazo distinto cuando asi resulte aconsejable.

8. FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente plan
quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el

correspondiente presupuesto anual.

Previo a la concesion de cualquier tipo de subvencion se procedera a la tramitacion de la

autorizacion del gasto correspondiente.

9. PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

De acuerdo con lo previsto en el art 34 de la Ley General de Subvenciones que
establece: "También se podran realizar pagos anticipados que supondrdn entregas de
fondos con cardcter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder

llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.
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Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion", las bases de las diferentes convocatorias y los
convenios elaborados para las subvenciones nominativas en los presupuestos
municipales, en funcion las necesidades de financiacion del tipo de proyecto a
subvencionar, de los destinatarios de la subvencién y de los principios de eficacia y
eficiencia que deben regir toda actuaciéon publica, podran de forma motivada

establecer la posibilidad de pagos anticipados.

10. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES

Para un mejor andlisis de la eficacia de cada subvencién, los Departamentos, Sociedades
y Organismos concedentes solicitaran de los beneficiarios informe motivado sobre el
nimero de acciones desarrolladas, nimero de ciudadanos a los que alcanza la

subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados.
En concreto se debera detallar para la evaluacion lo siguiente:

¢ Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora

¢ Importe subvencionado

® Acciones concretas desarrolladas en el Importe de la subvencion

¢ Numero de ciudadanos a los que ha alcanzado la accién subvencionada

e Valoracion de la Entidad concedente en cuanto a adecuacion a los objetivos
perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o

supresion del programa del que trae causa.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del

Ayuntamiento de Zamora, se realizara de forma anual, en dos aspectos.

Control econémico - financiero de las subvenciones concedidas, que est4
encomendado a la Intervencién General del Ayuntamiento de Zamora, que se realizara
en las condiciones recogidas en la legislacion vigente. La Intervencion General podra
elaborar los modelos de justificacion de subvenciones que faciliten la fiscalizaciéon de

las mismas

Control y seguimiento del Plan, que sera realizado por la Concejalia de Hacienda, para

lo cual, por parte de cada uno de los Servicios y Entidades Gestoras de Subvenciones, se
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procedera a remitir en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria

justificativa con las siguientes especificaciones:

¢ Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento
de reintegro).

e El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de
consecucion.

e Los costes efectivos en relaciéon a los previsibles, de su plan de accion y de sus
indicadores cuantificables.

¢ Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

e Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del
Plan.

® Conclusiones o valoracion global.

® Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones

11. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones, se procedera a
la creacién de una comision de seguimiento coordinada por la Concejalia de Hacienda y
en la que se integrara un representante de cada una de las Areas y Entidades gestoras de

subvenciones.

12. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas
estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos sefialados en la legislacion de

subvenciones.
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13. CRITERIOS GENERALES A CONSIDERAR EN LA REGULACION DE
LAS SUBVENCIONES

13.1. Subvenciones nominativas y directas

En la tramitacion de la concesion directa de subvenciones debera acreditarse la
singularidad de los beneficiarios que justifican la no aplicacion del procedimiento en

concurrencia competitiva.

Para la consideracion de una subvencion como nominativa debera recogerse en el

Presupuesto municipal el beneficiario de la subvencion.

En las subvenciones nominativas el objeto de estas subvenciones debera quedar
determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucion

de concesion

13.2. Subvenciones en concurrencia

Las Bases de subvenciones en régimen de concurrencia deberan incorporar el baremo

con los criterios para la concesion, asi como la ponderacion de los mismos.

En los supuestos en los que excepcionalmente se prevea la posibilidad de realizar el
prorrateo del crédito aprobado entre los solicitantes debera recogerse expresamente en

las bases de las convocatorias.

13.3. Justificacion de Gastos subvencionables

Las Bases de subvenciones sefialaran la forma de justificacién de la realizacion de la

actividad subvencionada.

13.4. Justificacion de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Cuando en cualquiera de las fases de concesién, o pago deba acreditarse hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, esta acreditacion podra realizarse mediante los sistemas de consultas telematicas

vigentes, que en todo caso deberan acreditarse en el expediente.
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13.5. Pagos anticipados

Cuando en las bases de la convocatoria se prevea la posibilidad de conceder anticipos
sobre las subvenciones concedidas, debera acreditarse la necesidad del anticipo para
realizar la actividad, y que el beneficiario no esté incurso en alguna de las situaciones

del articulo 34.4 Ley General de Subvenciones.

13.6. Fuentes de financiacion

La concesién de las subvenciones municipales se efectuara con cargo a los recursos

propios municipales

14. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

LINEA ESTRATEGICA 1: ACCION SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Promover la iniciativa social sin animo de lucro y potenciar la participacion para
conseguir una mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las competencias

municipales en la materia.

Objetivos Especificos:

1.1. Promover la iniciativa social sin 4nimo de lucro, el fortalecimiento de la actuacion

coordinada en red con las entidades y la participacion social activa.

1.2. Apoyar las actividades dirigidas a favorecer la integracién social de colectivos

marginados, de otras culturas o etnias.

1.3. Informar y sensibilizar a la poblaciéon de determinados problemas: marginacion
social en personas con escasos recursos economicos, discriminacion por orientacion

sexual, respeto y proteccion a los animales....

1.4. Apoyar a las asociaciones que cubren necesidades psico-sociales y psico-afectivas a

personas enfermas y familiares (alzhéimer, cancer, etc.)

1.5. Apoyar a los colectivos para la consecucion de sus objetivos y los derechos de las

personas a las que representan.
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1.6. Promover la coordinacion y cooperacion entre las distintas Asociaciones.
1.7. Incentivar la participacién social.
1.8. Fomentar la cohesion social y la solidaridad.

1.9. Facilitar espacios publicos seguros para el desarrollo de actividades de caracter

social en todos sus ambitos.
1.10. Apoyo de las Asociaciones que luchan para transformar la sociedad.

1.11. En general, apoyar a las asociaciones que cubren las necesidades no atendidas por

el Estado y que deberia hacerlo.

1.12. Ayudar a los transeuntes, sin techo y personas necesitadas, a cubrir sus

necesidades basicas

1.13. Ayudar a las personas en peligro de exclusion social.

1.14. Favorecer a los menores en familias con problemas de custodia

1.15. Colaborar con programas de educacion e integracion en menores desescolarizados
1.16. Colaborar con colegios concertados en la alimentacion sana de los menores

1.17. Apoyar a las personas con discapacidad en su desarrollo social auténomo.

LINEA ESTRATEGICA 2: COOPERACION AL DESARROLLO

Objetivo Estratégico:

Cooperar en el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos, promoviendo iniciativas
que ayuden a incrementar la sensibilidad de la ciudadania y contribuir a mejorar sus
condiciones de vida mediante ayudas econdémicas a proyectos de solidaridad y

desarrollo local.

Objetivos Especificos:

2.1. Contribuir para que los pueblos alcancen un desarrollo humano "autosostenido" y

sostenible, respetuoso con el medio ambiente y movilizador de recursos endégenos.

2.2. Atender situaciones de emergencia a través de acciones de ayuda humanitaria
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2.3 Apoyar a las ONGs locales en sus iniciativas y proyectos de cooperaciéon como
aportacién a los paises empobrecidos y también como refuerzo del tejido asociativo

local en materia de Cooperacion al Desarrollo

2.4. Sensibilizar a la poblacién de Zamora con respecto a la situacién que atraviesan las
personas de los paises empobrecidos y promover su participacion en la cooperacién al

desarrollo.

2.5. Impulsar acciones de codesarrollo y comercio justo en la ciudad de Zamora

LINEA ESTRATEGICA 3: ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

Objetivo Estratégico:

Fomentar y apoyar el asociacionismo de los vecinos de Zamora, tanto de entidades
territoriales como sectoriales, en el desarrollo de las actividades que complementen y/o
suplan las competencias municipales, facilitando la participacién ciudadana en la vida

politica, econémica, cultural y social del municipio.

Objetivos Especificos:

3.1. Apoyar al mantenimiento y funcionamiento de las asociaciones vecinales para la
representacion y defensa de intereses generales o sectoriales, asi como a las
federaciones y uniones vecinales, considerando su importante papel en la representacion
y defensa de los intereses generales del movimiento asociativo vecinal y su funcién de

ser cauce de participacion ciudadana.

3.2. Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos ambitos de cultura, formacion,
deporte, actividades sociales, o cualquier otra actividad sectorial, como forma de

participacion de la ciudadania.

3.3. Conseguir la colaboracion de las asociaciones de madres y padres de alumnos para
la realizacion de proyectos de interés para la comunidad educativa, para su desarrollo en

los centros escolares.

3.4. Colaborar con la Comisiones de festejos de los barrios en la organizacién de las

fiestas de sus ambitos territoriales.
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3.5. Fomentar el asociacionismo en materia de consumo, de las asociaciones como
entidades colaboradoras de la administracion municipal, especialmente en el ejercicio

de las funciones de informacién y asesoramiento a los consumidores.

3.6. Facilitar el acceso a la informacion a los diferentes sectores juveniles de la ciudad,
asi como la formacion y autonomia personal de los jovenes y potenciar la participacién

en los procesos de informacién juvenil.

3.7. Fomentar la participacion de los jévenes y de sus entidades sociales en la dinamica

sociocultural del municipio.
3.8. Celebrar convenios de colaboracion con diferentes entidades ciudadanas

3.9. Celebrar convenios de colaboracion con diferentes entidades para la realizacion de

actividades en materia de juventud.

3.10. Apoyo a las asociaciones de mujeres y mayores.

LINEA ESTRATEGICA N.° 4: PROMOCION DEL DEPORTE

Objetivo Estratégico:

Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus demandas
deportivas e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la calidad de

vida a través de la colaboracién con entidades y federaciones deportivas.

Objetivos Especificos:

4.1. Cooperar con las diversas entidades deportivas de la ciudad, tanto en el desarrollo

de actividades como en la mejora de la red de instalaciones deportivas.

4.2. Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas cedidas y participaciéon de la

ciudadania en las mismas.

4.3. Fomentar la promocion del deporte de base de las entidades deportiva.
4.4. Promocionar y fomentar el deporte escolar en los centros publicos

4.5. Incentivar el desarrollo del deporte en la calle por las entidades deportivas.

4.6. Colaborar en el mantenimiento de equipos de maximo nivel en Zamora.

Céd. Validacion: F67DAZDFEHZWIMSZQ4FTJJRT4 | Verificacion: https://zamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 38



4.7. Fomento y apoyo del olimpismo y los valores que representa

4.8. Realizar convenios de colaboracién con entidades y/o federaciones deportivas para

la promocion de diversas disciplinas deportivas.
4.9. Fomento de la diversidad y la tolerancia en el deporte.

4.10. Fomento de la actividad fisica saludable con la finalidad de mejorar la salud de los

Zamoranos.

LINEA ESTRATEGICA 5: DINAMIZACION CULTURAL Y EDUCACION

Objetivo Estratégico:

Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural de la ciudad, fomentando la
profesionalidad de los agentes implicados y consolidando modelos de apoyo a la
creacion cultural, asi como atender los centros de infancia, aprendizaje de la lectura y

divulgacioén cientifica.

Objetivos Especificos:

5.1. Apoyar, difundir y promocionar la cultura tradicional realizada a través de
festivales, produccién de espectaculos y cualquier actividad de fomento de la cultura

tradicional en todas sus manifestaciones.

5.2. Apoyar, difundir y promocionar las artes escénicas, tanto teatro como danza o circo

en cualquiera de sus formatos o disciplinas.

5.3. Apoyar, difundir y promocionar las artes plasticas y visuales, incluidos el arte de

accion y el arte urbano en todos sus formatos.

5.4. Apoyar el cine y audiovisual, promovidos a través de producciones, festivales o

actividades de fomento y difusion.

5.5. Apoyar, difundir y promocionar el libro y la lectura, en cualquiera de sus

especialidades y soportes.

5.6. Apoyar, difundir y promocionar la musica y actividades musicales, en todos sus

géneros y manifestaciones.
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5.7. Apoyar el acceso a estudios universitarios no presenciales a personas con dificultad

para ello.
5.8. Apoyo financiero para el mantenimiento de estudios universitarios

5.9. Canalizar iniciativas de promocion social economica y cultural de la cuenca del

Duero hispano-portuguesa
5.10. Fomento de la cultura y el arte como motor econémico de la ciudad.

5.11. Colaboracion con entidades culturales y publicas o privadas de la ciudad: Museos,

bibliotecas, fundaciones, patronatos...
5.12. Colaboraciéon con entidades publicas en el fomento de lenguas extranjeras
5.13. Fomento de la expresion artistica a través del Carnaval

5.14. Fomento de programas de intervencion socioeducativa y sociocultural en sectores

prioritarios como la infancia, la juventud, la inmigracion...

5.15. Fomento de la actividad de las asociaciones de madres y padres de alumnos de los

centros educativos publicos de educacién infantil y primaria.

LINEA ESTRATEGICA 6: FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL.

Objetivo Estratégico:

Favorecer el desarrollo sostenible, crecimiento econdmico y promocién de la ciudad,
con el fin de aumentar la calidad de vida y el bienestar social del conjunto de la

ciudadania de Zamora.

Objetivos Especificos:

6.1. Apoyar el crecimiento y consolidacion de proyectos empresariales de jovenes
emprendedores, generadores de empleo estable y que fomenten la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

6.2. Dinamizar y promocionar el comercio de proximidad en los distritos y barrios a

través de las asociaciones de comerciantes y de las asociaciones de vecinos de la ciudad.

6.3. Promocionar Zamora como destino turistico nacional e internacional, reforzando

los vinculos con los operadores turisticos publicos y privados, potenciando la
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innovacion y dinamismo de la oferta, optimizando los costes para conseguir servicios

sostenibles.

6.4. Promocionar la Semana Santa en su vertiente de atracciéon de turismo y como

elemento importante en el comercio

6.5. Colaborar con la apertura de los monumentos de la ciudad con el objeto de

promocionar nuestro patrimonio historico artistico fomentando el turismo.

6.6. Colaboracién en la construcciéon del museo de Semana Santa como eje de atraccion

de turismo
6.7. Favorecer el empleo en personas con especiales dificultades.

6.8. Colaborar con entidades sociales en la organizacion de eventos en el término

municipal.

6.9. Organizar y gestionar ferias de muestras generales, salones monograficos,
sectoriales, comerciales o técnicos de cualquier ambito territorial, incluso internacional,
y en general, cuantas manifestaciones comerciales o técnicas de cualquier tipo se
promuevan tanto por los entes constituyentes del consorcio, como por otras entidades o
particulares que redunden en beneficio del comercio e industria de la provincia de

Zamora.

6.10. Colaborar con el fomento y la potenciaciéon econémica en la ciudad.

LINEA ESTRATEGICA 7: COMERCIO.

Objetivo Estratégico:

Apoyar al comercio local en situaciones de importante vulnerabilidad, asi como
favorecer el reciclaje de los profesionales del sector para facilitarles las herramientas

con las que puedan prestar un servicio acorde a la modernizacion de la sociedad.

Objetivos Especificos:

7.1. Paliar en la medida de lo posible las importantes pérdidas sufridas por el sector del
comercio local y la delicada situacion de los ciudadanos que se encuentran en situacién

de desempleo.
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7.2. Organizar acciones formativas en aspectos relacionados con la modernizacion del
comercio en areas como TICs, Imagen punto de venta, Merchandisng y presentacion del

producto, promocién y dinamizacion o atencién al cliente.

7.3. Favorecer la atraccién de nuevas actividades comerciales y contribuir a la mejora

de los espacios comerciales ya existentes.
7.4. Fomentar el asociacionismo comercial y dinamizar la actividad comercial

7.5. Diversificar y adecuar la oferta comercial y de servicios del mercado a la demanda.
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ANEXO I. LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1: ACCION SOCIAL

DESCRIPCION

DESTINATARIO MODALIDAD PARA | PLAZO PARA SU COSTES -
N® OBJETO DE P < OBJETIVOS ELABORACION BASES
COLABORACION (SECTOR) SU CONSECUCION | CONSECUCION PREVISIBLES
DISTRIBUCION DE Avuda al de ali
ALIMENTOS A BANCO DE yuda a reparto e alimentos
1 PERSONAS CON ALIMENTOS DIRECTA Anual entre la poblacién con necesidades 4.000 €
NECESIDAD
i Fomentar la  prevencion y
SENSIBILIZACION ALCOHOLICOS sensibilizacién, de los problemas
2 CONTRA EL REHABILITADOS DIRECTA Anual sociales y personales generados 7.000 €
ALCOHOLISMO ZAMORA (ARZA) p.o.r_Pl alcoholismo  haciendo
ENTRE LOS JOVENES e—il hincapié entre los jovenes
i ﬁ=r y ayudar a las personas
SENSIBILIZACION Y a_lés por enfermedades de
PREVENCION DE i t— 1si?on sexual y actuar ante
3 | ENFERMEDADES DE | COMITE ANTISIDA DIRECTA Anual = R?écuenaas del problema, 22.000 €
TRANSMISION k=:l’_§:§ especial hincapié entre
SEXUAL |— s
SENSIBILIZACION SECRETARIADO FEE?E de la integracién del
4 | ANTE LAS MINORIAS GITANO DIRECTA Anual == iz gitano 28.600 €
COMEDOR /====:§ los transetintes, sin techo
5 | SOCIAL/CENTRO DE CARITAS DIRECTA Anual y—.cin:*izas necesitadas, a cubrir 26.600 €
TRANSEUNTES s—= ®sidades bésicas
—'gﬁ con programas de
s e—®&n e integracion en
6 EDU%:(LHL%N DE MENESIANOS DIRECTA Anual —— 5! desescolarizados en dos| 53-000 €
7z fla ciudad
—
(E'Eé con programas de
S e=1§1 e integracion en




Favorecer a los menores en

PUNTOS DE
8 ENCUENTRO APROME DIRECTA Anual familias  con  problemas de | 9090 €
MENORES custodia
Apoyar a las asociaciones que
cubren necesidades psico-sociales
AYUDA ACCION y psico-afectivas a personas
9 SOCIAL VARIOS CONCURRENCIA Anual enfermas y apoyar a las 125.000 € BOP n° 65 de 14/06/17
COMUNITARIA asociaciones que cubren las
necesidades no atendidas por el
Estado y que deberia hacerlo
Colaborar con colegios
10 | BECAS COMEDOR COLEGIOS CONCURRENCIA Anual concertados en la alimentacion | g5 00 € BOP n° 65 de 14/06/17
CONCERTADOS sana de los menores
PROTECCION COLEGIO OFICIAL DIRECTO- I; ar y sensibilizar a la
11 ANIMAL DE VETERINARIOS CONVENIO Anual p——=i6n del respeto y la 14.000 €
DE ZAMORA Pe==$0n a los animales
) EEi%‘:respacios puiblicos seguros
COLABORACION p==== glesarrollo de actividades de
12 SANITARIA CRUZ ROJA DIRECTA Anual (=.%% social en  todos  sus 25.000 €
=4
E%—%conémicas para el pago
13 | PAGO TASA AGUA VARIOS CONCURRENCIA Anual (== de suministro de agua | 29,000 € BOP n° 126 de 06/11/17
USO DOMESTICO P==igxdloméstico
CENTRO DE ——H
EDUCACION CEOFE-CEPYME DIRECTA Egﬁliemo y gestibn del
14 ) INFANTIL 7AMORA SUBVE_NCIC')N 2023 = gnga el curso escolar 2022- 33.000 €
BOSQUE DE NOMINATIVA ==
VALORIO" $5
DIRECTA F==jrZlojamiento provisional a
PISO DE sk .
15 | TRANSICION PARA ADES I Anual P==nque acaban de salirde la | 45 50 ¢
EXRECLUSOS SUBVENCION = E:é para fgvorecer su
NOMINATIVA ra— &N en la sociedad
16 PROGRAMA CRUZ ROJA DIRECTA Anual == plograma DEDALO en 9.150 €
PREVENCION - c——=mfi6on con la Junta de
FAMILIAR - DEDALO SUBVENCION Castilla y Leén en el marco de la




NOMINATIVA

prevencion familiar selectiva.

17

PROGRAMA DE
NATACION
TERAPEUTICA

FEDERACION DE
NATACION CYL EN
ZAMORA

CONVENIO

Anual

Fomentar la prevencion en salud a
través de las terapias en el agua

con la intervenciéon de
fisioterapeuta

un

5.000 €
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LINEA ESTRATEGICA 2: COOPERACION AL DESARROLLO

N° DESCRIPCION OBJ]:ZTO DESTINATARIO | MODALIDAD PABA PLAZO PARA,SU OBJETIVOS COSTES ELABORACION
DE COLABORACION (SECTOR) SU CONSECUCION | CONSECUCION PREVISIBLES BASES
Sensibilizar a la poblacion de Zamora con
CONVENIO ASOCIACION respecto a la situacién que atraviesan los nifios
1 | ASOCIACION AMIGOS | AMIGOS DEL CONVENIO Anual de los paises empobrecidos (Sahara) vy 6.000 €
DEL SAHARA SAHARA promover su participacion en la cooperacion a
la solidaridad y desarrollo.
AYUDA A LOS PAISES Colaborar como ayuda oficial en el desarrollo o
2 DEL SUR VARIOS CONCURRENCIA Anual de los paises del Sur 24.000 € En elaboracion
Formar a personas haitianas en materia de
APOYO ONG VISION educgcién e Igualdad 3 . .
3 SOCIOCULTURAL A SOLIDARIA DIRECTA- Anual cubrlgnenos una racion de comida proteica 6.000 €
LA INFANCIA EN P CONVENIO de tom=== |os usuarios del proyecto.
. ASI SONAMOS — "
HAITI Prom——:I] empleo a personas haitianas

SensP==r tanto en Haiti como en Espafia
I ——
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LINEA ESTRATEGICA 3: ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

N° DESCRIPCION OBJETO DESTINATARIO MODALIDAD PARA PLAZO PARA SU OBJETIVOS COSTES ELABORACION
DE COLABORACION (SECTOR) SU CONSECUCION CONSECUCION PREVISIBLES BASES
Fomentar la participacion ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV LOS realizaciéon de actividades Sohdarias,
1 LOS BLOQUES BLOQUES CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5.200 €
vecinos y colectivos del barrio
ACTIVIDAD DE LA AAVV AA VYV SAN Fomentar la participacion ciudadana y
2 DE SAN BLAS/PENA BLAS/PENA CONVENIO Anual realizacion de actividades solidarias, 5.000 €
TREVINCA TREVINCA socio culturales y deportivas entre
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacion ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV realizacion de actividades solidarias,
3 DE OLIVARES AA.VV. OLIVARES CONVENIO Anual Yo IR atli—— y deportivas entre 5.000 €
vecinos y a==='0s del barrio
Fomentar f=ipacién ciudadana y
ACTIVIDAD DELA AAVV | AA.VV. ESPIRITU realizactori =2 vidades solidarias,
4 DE ESPiRITU SANTO SANTO CONVENIO Anual socio Cult_ yoo deporthaS entre 5.000 €
vecinos y ¢ fggdel barrio
Fomentar BH= gfifpaon ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AAVV realizaciOne/]me @Vldades solidarias,
5 CABANALES CABANALES CONVENIO Anual socio cultmm go deportivas entre 7.803 €
vecinos y == raﬁdel barrio
Fomentar =: Jgac10n ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV realizacion— ﬁﬁgidades solidarias,
6 LA HORTA AA.VV LA HORTA CONVENIO Anual socio Cult=__ j'; deportivas entre 5.200 €
vecinos y o= 'qﬁdel barrio
Fomentar g@aon ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV reallZaClOI: EWdades SOlldarlaS
7 DE ALVIAR AA.VV ALVIAR CONVENIO Anual socio Cu]t_ deportlvas entre 5.000 €
vecinos y ———- %del barrio
8 | ACTIVIDAD DE LA AA.VV | AA.VV SIGLO XXI CONVENIO Anual Fomentar :@[E‘aaon ciudadana y 5.000 €

JI1I0IH ﬂI
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SIGLO XXI

realizacion de actividades solidarias,
socio culturales y deportivas entre
vecinos y colectivos del barrio

Fomentar la participacién ciudadana y
realizacion de actividades solidarias,

ACTIVIDAD DE LA AA.VV AAVV
9 DE VILLAGODIO VILLAGODIO CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5.000 €
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacién ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV realizacion de actividades solidarias,
10 DE PINILLA AA.VV PINILLA CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5.000 €
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacién ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV SAN realizacion==aa=ar-tividades SOlidariaS,
11 SAN LAZARO LA’ZARO CONVENIO Anual socio Cu]t= y deportivas entre 5.600 €
VeCinos y G '0s del barrio
Fomentar g Jjpacion ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV CASCO reahzacmn— ﬁgldades solidarias,
12 DEL CASCO ANTIGUO ANTIGUO CONVENIO Anual socio cult_ %v deportivas entre 5000 €
vecinos y = vggdel barrio
Fomentar E f‘@cmn ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV AA.VV PENA DE reahzac1or= ﬁmdades solidarias,
13 PENA DE FRANCIA FRANCIA CONVENIO Anual SOClO Cult— j’—' depOrtIVaS entre 5500 €
vecinos y — '§§del barrio
Fomentar E@i@cmn ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV AAVV realizacio—— :@“Eidades solidarias,
14 DE CARRASCAL CARRASCAL CONVENIO Anual socio Cuh_ y:g deporﬁVaS entre 5.000 €
vecinos y &——'8€del barrio
I I— o
Fomentar == ﬁ@aon ciudadana y
< reahzac10n= g@ldades solidarias,
15 ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV SAN JOSE CONVENIO Anual 20.000 €

SAN JOSE OBRERO

OBRERO

socio cul—— §E deportivas entre
fkﬂﬁdel barrio

vecinos y
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Fomentar la participacién ciudadana y
realizaciéon de actividades solidarias,

ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV SAN
16 SAN ESTEBAN ESTEBAN CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5.000 €
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacién ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AAVV . realizacion de actividades solidarias,
17 LAS VINAS AA.VV LAS VINAS CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5.200 €
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacién ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AAVV SAN realizaciéon de actividades solidarias,
18 SAN FRONTIS FRONTIS CONVENIO Anual socio culturales y deportivas entre 5000 €
vecinos y colectivos del barrio
Fomentar la participacién ciudadana y
19 VISTA ALEGRE ALEGRE CONVENIO Anual socio Cult y deporthaS entre 5.000 €
vecinos y (='os del barrio
Fomentar = gpaaon ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV realizacior mm— §v°1dades solidarias,
20 PANTOJA AA.VV PANTOJA CONVENIO Anual socio Clllf— ﬁ’v deportlvas entre 5.000 €
vecinos y (= égdel barrio
Fomentar i E[Iacmn ciudadana y
ACTIVIDAD DE LA AA.VV AA.VV ZONA reallZaClOI_ H'%ldades Sohdarlas
21 ZONA TRES CRUCES TRES CRUCES CONVENIO Anual socio cul == 59 deportivas entre 5000 €
vecinos y — '55(181 barrio
ACTIVIDAD DE LA AAVV AA.VV ZONA Fomentar E.E[?glaon ciudadana y
7ZONA JUAN SEBASTAN JUAN SEBASTIAN reallZaClOI: E@ldades Sohdarlas
22 ELCANO BLOQUES ELCANO, CONVENIO Anual socio C].llt: y— deportlvas entre 8.600 €
MINISTERIOS BLOQUES, vecinos y (—'ngdel barrio
MINISTERIOS N
23 FOMENTO DEL CONSEJO LOCAL CONVENIO Anual Fomentar ——— ﬁzlpaaon de los 8.000 €

ASOCIACIONISMO JOVEN

DE LA JUVENTUD

jovenes y :%ﬁdades sociales en
la  dindiem— §§c1ocultural del
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municipio

24

FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO
VECINAL

VARIOS

CONCURRENCIA

Anual

Fomentar la participacién ciudadana y
realizacion de actividades solidarias,
socio culturales y deportivas entre
Asociaciones Vecinales

13.000 €

BOP n° 122 de
16/10/19
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LINEA ESTRATEGICA 4: PROMOCION DEL DEPORTE

N° DESCRIPCION OBJETO DESTINATARIO | MODALIDAD PABA PLAZO PARA’SU OBJETIVOS COSTES ELABORACION
DE COLABORACION (SECTOR) SU CONSECUCION CONSECUCION PREVISIBLES BASES
Colaborar en el mantenimiento
MANTENIMIENTO DE de equipos de méaximo nivel en
EQUIPOS, Zamora. Fomentar y apoyar el BOP n° 27 de
1 DEPORTISTAS VARIOS CONCURRENCIA Anual deporte y los valores que 235.000 € 06/03/20
INDIVIDUALES Y representa, asi como el deporte
DEPORTE BASE base.
DEPORTISTAS Fomentar y apoyar el deporte BOP N° 63
2 INDIVIDUALES VARIOS CONCURRENCIA Anual los Valoresyqui r}épresenti ! 10.000 € 09/06/17
DEPORTISTAS Fomentar ALanoyar el deporte, BOP N° 59
3 INDIVIDUALES VARIOS CONCURRENCIA Anual ayudando_ formacion de 3.000 € 20/05/2022
(ENTRENADORES) técnicos p== onales
COLABORACION CON Coopel gy 12 diversas
EL DESARROLLO DE R — o
4 DEPO];\;];]\I;I(’I;S}SEN A VARIOS CONCURRENCIA Anual activida de; é%)ortlvas y ELABORACION
CIUDAD fomentar El% sarrollo  del
deporte = 85
Cooperar == é‘élas diversas
entidades ====dtivas de la
5| MEDIA MARATON | C.D.ZAMORA CONVENIO Anual cludad e=== cdesarrollo de | ;00 ¢
actividad e déportivas y
fomentar == dgsarrollo  del
deporte bee—= &3
6 | TROFEO DE PELOTA C.D. SAN CONVENIO Anual Cooperar == 38las  diversas 5.000 €
ATILANO entidades =——ggtivas de la
ciudad e=== fdesarrollo de
actividlade=——=dgportivas  y
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fomentar el desarrollo del
deporte base

FEDERACION

Cooperar con las diversas
entidades deportivas de la
ciudad en el desarrollo de

7 | DESCENSO IBERICO PIRAGUISMO CONVENIO Anual actividades deportivas y 9.500 €
fomentar el desarrollo del
deporte base
Cooperar con las diversas
FEDERACION eptidades deportivas de la
CAMPEONATO DE ciudad en el desarrollo de
8 ESPANA DE EDADES DE TENIS DE CONVENIO 2023 actividades—deportivas y 80.000 €
MESA
fomentar desarrollo  del
deporte b=
Cooperar E 3 las  diversas
ALQUILER eptldades — %r@vas de la
9 PABELLON OBISPADO DE CONVENIO ANUAL ciudad e—= gflesarrollo de |, 500 oo ¢
OBISPADO ZAMORA act1v1dadeE I ortivas y
fomentar — El%sarrollo del
deporte baeee &5
ASOCIACION Cooperar = é‘cflas diversas
) DE entidades ;E%ivas de la
1 | DIADELAEFENLA | PROFESORES ciudad e==== £desarrollo de
0 CALLE DE CONVENIO ANUAL actividad s (i%)ortivas y 1.500 €
EDUCACION fomentar === ggsarrollo del
FISICA deporte b—= &3
1 CARRERA USAL UNIVERSIDAD CONVENIO ANUAL Cooperar == déniversidad de 1.500 €
1 DE Salamance——4 edesarrollo de
SALAMANCA actividadle==deportivas v

Cod. Validacion: F67DAZ
Documento firmado electr]




fomentar el
deporte base

desarrollo del

Fomento de la actividad fis

ica

1 PROGRAMA PARA saludable con la finalidad de
5 REDUCIR LA COLEF CYL CONVENIO ANUAL o 1o slud - de log|  25:000€
OBESIDAD INFANTIL )
zamoranos.
CD Promocionar y fomentar el
1| JUEGOS ESCOLARES BALONMANO CONVENIO ANUAL deporte escolar en los centros 17.225 €
3 DE BALONMANO e
ZAMORA publicos
CD Promocionar y fomentar el
1] JUEGOS ESCOLARES BALONCESTO CONVENIO ANUAL deporte escolar en los centros 10.925 €
4 DE BALONCESTO i
ZAMORA publicos
Promocioi==== omentar el
1 | JUEGOS ESCOLARES
5 DE BALONCESTO CD ZAMARAT CONVENIO ANUAL deporte es=—=en los centros 6.700 €
ptublicos =—
Promociom @mentar el
1 | JUEGOS ESCOLARES CD RIVER
6 DE FUTBOL SALA 7 AMORA CONVENIO ANUAL deporte es—eg%los centros 1.400,00 €
publicos = £
Promocio=—x ‘Gimentar el
1 | JUEGOS ESCOLARES CD RITMICA 5o
- DE GIMNASIA MAPECCA CONVENIO ANUAL de,po.rte es—gglos centros 2.125€
publicos ===%3%
CD Promociors=== omentar el
; JUSEOBZES&%I%giES BADMINTON CONVENIO ANUAL deporte es ﬁﬁlos centros 700 €
ZAMORA publicos
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DESCRIPCION

DESTINATARIO | MODALIDAD PARA | PLAZO PARA SU COSTES ELABORACION
C O(I?.i‘]ISE(:)Tli)AIéI;:ON (SECTOR) SU CONSECUCION | CONSECUCION OBJETIVOS PREVISIBLES BASES
3 Promocionar la participacion de
PROMOCION DE LAS los ciudadanos en las actividades BOP r° 18 de
CELEBRACIONES VARIOS CONCURRENCIA Anual festivas de la celebracion de los 27.000 € 13/02/19
FESTIVAS POPULARES Carnavales
PROMOCIONARLA | CONSORCIO DE E;Z?;f;gg: ) mzﬁi‘éi‘;"“es
CULTURA FOMENTO APORTACION Anual . . er -y 21.300 €
TRADICIONAL MUSICAL potenciar la musica tradicional
de la provincia de Zamora.
ACCESO A ESTUDIOS Posibilitar == ceso a estudios
UNIVERSITARIOS NO UNED APORTACION Anual Eglvpe;:tear__ rg"‘izsdepte‘g‘(’;: 70.000 €
PRESENCIALES que por HE gle trabajo o de
residencia §§
Apoyar = r%f‘iacién de los
APOYO FINANCIERO A poy: — 5 =
LA ESCUELA DE ESCUELA DE , ESIUdiOS '@@OS por la
RELACIONES RELACIONES APORTACION Anual Fscuela ====\igsitaria  de 61.282 €
LABORALES i T—|
LABORALES Relacione l;gges
FOMENTO DE LA FUNDACION REI Cﬁiﬂif‘; =;?‘Ztcl§§f)mma de
CULTURA AFONSO APORTACION Anual Eultural d‘== %2 o del Duer(}), 60.000 €
TRANSFRONTERIZA HENRIQUES . e
hispano- pe= g8
FOMENTO DE LAS Colaborar === wfidades publicas
LENGUAS COTS%IT\E[\C; DE APORTACION Anual en el f=—=&3 de lenguas 5.380 €
EXTRANJERAS extranjera—/—— 3
FOMENTO DE LA USAL CONVENIO Anual Colaborar tiflades publicas 2.500 €
EDUCACION DE (UNIVERSIDAD en el fom 'd& educacion de
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ADULTOS EXPERIENCIA) adultos.
FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA Colaborar con entidades publicas
8 UNIVERSIDAD DE USAL RESOLUCION O ANUAL en el fomento de la integracion 3.000 €
PERSONAS CON (UNIVERUSAL) CONVENIO de las personas con diversidad ’
DIVERSIDAD funcional
FUNCIONAL
Apoyar, difundir y promocionar
FOMENTO DE LA la masica y  actividades BOP n° 134 de
9 MUSICA VARIOS CONCURRENCIA Anual musicales, en todos sus géneros y 3.000 € 24/11/17
manifestaciones.
Apoyar, difundir y promocionar
las artes escénicas, tanto teatro o
FOMENTO DE LAS ’ BOP n° 134 de
10 ARTES ESCENICAS VARIOS CONCURRENCIA Anual Ccomo daan" 'Co‘en‘ CL}aquuera 3.000 € 24/11/17
de sus forr ) disciplinas.
FOMENTO DE LAS Apoyar e/ y audiovisual, BOP 1° 134 de
11 ARTES VARIOS CONCURRENCIA Anual promovidc—tgm través  de 3.000 € 24/11/17
AUDIOVISUALES produccioimm 55
Apoyar, dEf%ﬁ promocionar
FOMENTO DE LA . — . BOP n° 134 de
12 LECTURA VARIOS CONCURRENCIA Anual el libro y l—= 14‘_%1@ en cualquiera 3.000 € 24/11/17
de sus esp mm— & es y soportes.
Apoyar, (e <y promocionar
las artes :C?afs y visuales,
FOMENTO DE LAS incluidos =‘:§é accién y el BOP n° 134 de
13 ARTES PLASTICAS VARIOS CONCURRENCIA Anual arte urbE_ 8% todos sus 3.000 € 24/11/17
formatos — mm— iig
58%5?%%%2%% HERMANDAD Fomento —— ipflizacién de la
14 DE DONANTES CONVENIO Anual donacién === #de sangre entre 2.000 €
SANGRE ¥ LA DE SANGRE la poblaci——=a#ora
SOLIDARIDAD p %%l
15 FOMENTO DEL ASOCIACION CONVENIO Anual Apoyar, d=%§ promocionar 55.000 €
— a
] EE
=35




la épera través de festivales,

FESTIVAL . producciéon de especticulos y
INTERNACIONAL DE LITTLE OPERA cualquier actividad de fomento
OPERA DE CAMARA ZAMORA de la cultura tradicional en todas

sus manifestaciones.

Apoyar, difundir y promocionar

la a través de festivales

FOMENTO DEL £ ’

FESTIVAL ASOCIACION produccion de espectaculos y
INTERNACIONAL DE IDEAS CONVENIO Anual cualquier actividad de fomento 20.000 €

MAGIA PROACTIVAS de la cultura tradicional en todas

sus manifestaciones.

Fomento de la cultura y el arte

FOMENTO DEL FUNDACION COMO MO=mmmm=0NOMico de la
LEGADO DE LEON 4 APORTACION Anual ciudad y=—— aboraciéon con 25.000 €
LEON FELIPE ) — -
FELIPE entidades —==\les y publicas o
privadas A5 ilad
Fomento = g@tura y el arte
FOMENTO DEL FUNDACION como mo—= giémico de la
LEGADO DE BALTASAR |  BALTASAR APORTACION Anual ciudad == groracion  con 35.000 €
LOBO LOBO entidades —1&5& y publicas o
privadas dee= — 8d
LIGA ] %E
ESPANOLA DE = ©3 il
/ Fomentar g dinamizacién
INTERVENCION LA EDUCACION — 2 5
SOCIOEDUCATIVA (LIGA CONVENIO Anual Cult.ural = L;I?twa en la 14.000 €
sociedad z as
ZAMORANA) =
BECAS MATILLA HIJOS DE CONCURRENCIA Anual Posibilite—=: ééso a estudios 3.440,98 BASES
TASCON EMPLEADOS DE unlver51ta_ lég destinatarios REGULADORA
PANADERIA E S BOP 20-10-
HIJOS DE 2021

Cod. Validacion: F67DAZ DFEHZ
Documento firmado elecfrénicame




PANADEROS

] INSTITUTO DIRECTA- o 5 BASES,
21 PROMOCION DE LA CASTELANO- SUBVENCION Anual Apoyo, difusién y promocion del 10.500 € EJECUCION
LENGUA LEONES DE LA NOMINATIVA uso de la lengua DEL
LENGUA PRESUPUESTO
DIRECTA- Colaboracién con la catedra de
22 UNED UNED SUBVENCION Anual Poblacion de la UNED 5.000 €
NOMINATIVA
DIRECTA-
23 Z! LIVE Zt II;]{Z\S/"];:“ i%CK SUBVENCION Anual Organizacion festival Z! Live 35.000 €
NOMINATIVA
pﬁ&%%i%éggfés DIRECTA- Gastos de alquiler de local con el
24 TRADIMUPO SUBVENCION Anual suficiente famafio para guardar 13.500 €
GIGANTES NOMINATIVA los gigantem icipales
MUNICIPALES — ]
Transferere—=¢e capital a la
JUNTA DE JCyL en b====m|g aportacion del
25 MUSEO DE SEMANA CASTILLAY CONVENIO Anual Ayuntamu—{ @gZamora a la | 625.853,89 €
SANTA -
LEON construccn— ﬁﬂevo museo de
semana saE—— 3z
CENTRO DE DIRECTA- Colaborac_)iég'f el centro de
26 | CENTRO DE IDIOMAS IDIOMAS SUBVENCION Anual idiomas E==—=¢dg fomento de 5.910 €
NOMINATIVA lenguas exe== 4%
FOMENTO ACTIVIDAD | ASOCIACIONES Fomento _%élw dad de las
ASOCIACIONES DE DE MADRES Y asociacionz=== ddres y padres Bases reguladoras
27 | MADRES Y PADRES DE PADRES DE CONCURRENCIA ANUAL de alumn :ﬁ.@amon infantil 15.000 € pendientes de
ALUMNOS CEIP ALUMNOS CEIP . . = elaboracién
PUBLICOS PUBLICOS Y primdria
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LINEA ESTRATEGICA 6: FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL

N° DESCRIPCION OBJ]~;TO DESTINATARIO MODALIDAD PABA PLAZO PARA’SU OBJETIVOS COSTES ELABORACION
DE COLABORACION (SECTOR) SU CONSECUCION CONSECUCION PREVISIBLES BASES
FOMENTO DEL Fomentar la creacion de nuevas BOP n° 52 de
1 | PEQUENO COMERCIO Y VARIOS CONCURRENCIA Anual empresas generadoras de 60.000 € 07/05/18
EL EMPLEO actividad comercial y empleo
Apoyo a los emprendedores en
la creacién de nuevas empresas,
2 mediante la prestacion de
tramitacibn 'y asesoramiento
empresarial
Promocionar la Semana Santa en
FOMENTO DEL . L
3 TURISMO Y EL JUNTA S?EST%MANA CONVENIO Anual ;‘llris‘;]e;“ETgmitracéfrﬁen‘zg 56.000 €
COMERCIO . p— .
iMpOrtan— COMeErcio
Organiza: stionar ferias de
MUeStrasm— erales salones
MONOZT m— ’gf sectoriales,
ACTIVIDADES EN COMETCi A G ¥ cuantas
4 BENEFICIO DEL IFEZA CONVENIO Anual manifest;_ %eOmerClales 0 63000 €
COMERCIO DE ZAMORA técnicas ———agguier tipo que
redunder=——= §lgeneficio del
comerciCem = s@aa de Zamora
FOMENTO Y Colabor s 5fomento y la BOP n° 52 de
5 POTENCIACION VARIOS CONCURRENCIA Anual Creacion — \éﬁ empresas 150.000 07/05/18
EMPRESARIAL = 22
FOMENTO Y Colaborame @éfomemo y la
6 POTENCIACION VARIOS CONCURRENCIA Anual potenciage====dfomica en la 78.000 €
ECONOMICA ciudad == g3
7 FOMENTO Y FUNDACION ESCUELA CONVENIO Anual Fomenta——=2=2% desarrollo 15.000 €
POTENQIACION INTERNACIONAL DE econémit_éé la  ciudad
ECONOMICA INDUSTRIAS LACTEAS entidades

0
=]
—
Y]
o
=}
=
’T‘
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publicas y privadas

Apoyar la Organizaciéon de la
feria profesional de la industria

FOMENTO DE LA FERIA WILMA ionl dundanci
8 | HISANO LUSA DE LA PRODUCCIONES CONVENIO Anual g‘“SIC,a, con recundancia  en 30.000 €
INDUSTRIA MUSICAL eneficio del comercio y turismo
de Zamora
FOMENTO DE LA FERIA e O de 1
9 DE GANADO OVINO OVIGEN CONVENIO Anual P ) - 15.000 €
OVINNOVA con red}mdanqa en beneficio del
comercio y turismo de Zamora
Colaborar con la apertura de los
monumentos de la ciudad con el
FOMENTO DEL OBISPADO DE objeto de promocionar nuestro
10 TURISMO ZAMORA CONVENIO 2023 patrimonEtérico artstico | o
fomentar=——— rismo.
i Apoyar ====reglizacién de
N ASOCIACION actividade— & reactiven la
CAMPANAS DE ZAMORANA DE €CONOM | _meste sector
11 PROMOCION DEL EMPRESARIOS DE CONVENIO Anual fuerteme p;nzado por las 15.000 €
SECTOR HOSTELERO HOSTELERIA circunsta—— '%ﬁranas en afios
(AZEHOS) anteriore—— &%
— g
APOYO AL FOMENTO Y —
PROMOCION DE . Fomentaee—— £ actividades
ACTIVIDADES ASOCIACION motoriste _§§ apoyo y
12 MOTORISTA CONVENIO 2023 . — G S 4.000 €
MOTERAS QUE 7 AMORANA Promoci (o g%pummpm de
AFECTEN AL TURISMO Zamora =—= 2§
EN ZAMORA —
Transferem LL?E capital a la
Junta de ===3 Ledn en base
13|  centRoCivico | JUNTADPECASTILLAY CONVENIO Anual a  la=dacion  del | 1153.41375€
Ayuntamm—— C&E Zamora a la
CONSHI U C (o la'gentro civico.
14 DIGITALIZACION DE CEOE-CEPYME DIRECTA — Anual Desarrol Proyecto de 25.000 €
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< formacion y asesoramiento para
EMPRESAS ;%];A\;Eigigﬁ la digitalizacion de empresas de
Zamora
) DIRECTA — Desarrgl'IO de proyecto de
15| PIOTAUZICIONDE | CAMARARE | supvencion v | iy ermeno | a5
NOMINATIVA
Zamora
Aportacion a la agrupacién
16 CUOTA PZEARST\IEEI\,}ENCIA A ZASNET CONVENIO Anual europea de cooperacion 20.000 €
territorial ZASNET
LINEA ESTRATEGICA 7: COMERCIO —_—
N° DESCRIPCION OBJE",TO DESTINATARIO MODALIDAD PABA SU | PLAZO PARA’SU ="TIVOS COSTES ELABORACION
DE COLABORACION (SECTOR) CONSECUCION CONSECUCION — PREVISIBLES BASES
Paliar ene——— cﬁgla de lo posible
las impo=—== @grdldas sufridas
APOYO A LOS por el se====|%¢bmercio local y
1 ESTABLECIMIENTOS AZECO CONVENIO Anual la  deliComm— lg@cm de los 130.000 €
COMERCIALES ciudadan=—x= §& encuentran en
situacién: @ﬁyleo
Organizam— wﬁeg, formativas en
aspectos —19§ados con la
ACCIONES DE RECICLAJE modernl= aé] comercio en
dreas COjmmmm 255 Imagen punto
2 DEDIE?SDilggngIgADIEES AZIMA CONVENIO Anual de  verm— \E{féchandlsng y 15.000 €
ABASTOS Presentam— r-(El producto,
promoci——= ggnarmzaaon 0
atencion l%g
=9
3 | FOMENTO DEL COMERCIO CAMARA DE CONVENIO Anual Fomentam—=——= €r§ollo econémico 5.000 €
COMERCIO y com 9% la ciudad
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colaborando con entidades
publicas y privadas

Fomentar el asociacionismo

ACTIVIDADES ASOCICION ASOCIACION , socla
COMERCIANTES RIEGO COMERCIANTES CONVENIO Anual comercial y  dinamizar la 1.500 €
FERIA RIEGO FERIA aCthldad ComerCIal
. ASOCIACION Fomentar el asociacionismo
ACTIVIDADES ASOCICION COMERCIANTES CONVENIO Anual comercial 'y dinamizar la 1.500 €
COMERCIANTES ZONA T . .
ZONA T actividad comercial
ASOCIACION -
ACTIVIDADES ASOCICION COMERCIANTES Foment.ar el a.SOCIB.CIOHlSIHO
COMERCIANTES MARGEN MARGEN CONVENIO Anual comercial y  dinamizar la 1.500 €
INZQUIERDA IZQUIERDA actividad comercial
Fomentar el desarrollo econémico
y COmMGmmmms de la ciudad
FOMENTO DEL COMERCIO AZECO CONVENIO Anual colaborar—— con entidades 20.000 €
publicas === das
APOYO AL COMERCIO 20VEINTE CONVENIO Anual Incent1va= éonsumo en un 7.000 €
LOCAL EN SITUACIONES ASOCIACION momentc— rssrs econémica y
DE IMPORTANTE SOCIOCULTURAL social, @“hqmdez a los

VULNERABILIDAD, ASf
COMO FAVORECER EL
RECICLAJE DE LOS
PROFESIONALES DEL
SECTOR PARA
FACILITARLES LAS
HERRAMIENTAS CON LAS
QUE PUEDAN PRESTAR UN
SERVICIO ACORDE A LA
MODERNIZACION DE LA
SOCIEDAD

pequeno<_ erfmientos

Paliar €/ mm— d:wi’a de lo posible
las impoT—— ﬁ)érdldas sufridas
por el see—— ngomerao local;
organizalmmm—— rfeg formativas en
aspectos—lﬁﬁados con la
modern 7— ﬁ@l comercio en
areas CO o ,%E Imagen punto
de Vel m— @ﬁchandlsng y
presentacems del  producto,
PrOMOC] (e oCﬁnarmzaaon 0
atencion Eﬁﬁ% favorecer la
atraccion—— @gfas actividades
comerciaST="i= fcontribuir a la
mejora  — g 305 espacios
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comerciales ya existentes;
fomentar el  asociacionismo
comercial 'y dinamizar la
actividad comercial y diversificar
y adecuar la oferta comercial y de
servicios del mercado a la
demanda
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